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Jager David: Mivészeti tehetséggondozas a kozmivelddési
kozosségi szinterekben I. - Az elméleti hattér

Miivészeti tehetséggondozas az elméletben

Azt gondolom, hogy a tehetséggondozas legaldbb annyira fontos része a kézmdvel6désnek, mint
az életlinknek. Ha mésra nem is gondolunk, akkor gondoljunk a céhek rendszerére. A céheken belll
pedig a mesterekre, akik tanitvanyaikat bevezették abba a tuddsba, mellyel 6k rendelkeztek az
adott szakteruletet tekintve. A mesterek mara nagy részt a ,mentorok” lettek, és a folyamatot
tehetséggondozasnak nevezzik, de a lIényeg ugyanaz: atadni az altalunk birtokolt tudast a lehetd
legpontosabban, hogy a tanitvdny mar megfelelé tuddsanyaggal indulhasson el az utjadn. Ezzel az
elénnyel pedig a tanitvany a mesternél is tovabb juthat, Uj meglatasok kozé kerllhetnek az adott
tudasanyagok, Uj kezekbe kerlilhetnek a lefektetett szabalyok, amik a megszerzett tudason, és
tapasztalaton alapulva megujulhatnak, amivel pedig a szakterlilet szabalyai, s6t, maga a
szakterllet is tud fejlédni.

A tehetséggondozas alapja mar idészamitasunk eldttrél indul. Idészamitasunk elétt korialbelll
nyolcszdz évvel sziletett ugyanis Homérosz eposza, az Odlsszeia. Ebben a m(iben Ithaka kiradlya a
haboriba indulvan baratjat, Mentort kéri meg, hogy tanitdéja és bardatja legyen fianak. Mentor
sikeresen hajt végre minden feladatot, segiti Télemakhoszt, mentori szerepét kimeriti. Tehat a
mentorsag fogalmdnak, amely a tehetséggondozénak, a segitének, tanacsadénak egy valtozata,
mar joval idészamitasunk el6tt talaljuk a gyokereit. (Nagy 2014:11)

A tehetséggondozas tovabbi, innen kifejl6dd torténete tébb szakaszra is bonthaté, amely Czeizel,
Révész, Martinkd, Sarka és Nagy attekintésein keresztll ismerhet6 meg. Az els6 szakaszt a
szazadfordulétél 1913-ig tehetjiuk, amikor a tehetséggondozas még fbleg személyekhez
kapcsoldédott. A kovetkezd, mdasodik szakaszban mar egyhdazi és allami szervezetek jottek létre, a
harmadik szakasz alatt az 4&llamositdsok, és eredményes modellek lezardsa ellenére a
tehetséggondozds tovabbra is zajlott, s6t, még nagyobb sziikség lett ekkor a tehetséggondozasra,
a segitékre. A tovabbi torténet, amit lehetséges negyedik korszaknak itél Nagy Tamas, a
rendszervaltasig terjedd idészak. Ekkor jelenik meg az iskoldakban a tehetséggondozas, ekkor indul
egy bizonyos fajta dllami elkotelezettség is a tehetséggondozast tekintve, és ekkor szliletik meg az
elsé javaslatterv, amely az oktatasrél sz6l6 1985. évi I. torvényben jelenik meg. (Nagy 2014.,13-
15.)

Gyarmathy Eva a huszonegyedik szdzadrdl értekezik hosszabban. Kifejti, hogy a tizenkilencedik
szadzad végén, huszadik szazad elején a magyar tehetséggondozas egy sikertorténetnek volt
tekinthet6. A Magyarorszagra jellemz6 tehetséggondozasi modelleket hasznalva Nobel-dijig is
juttattak magyarokat. Gyarmathy leirja, hogy az Otvenes és a nyolcvanas évek kozott a



tehetséggondozds egy elhagyatott gyermekké valt, és csak a lelkiismeretes, és kivalé tanaroknak,
nevel6knek készonhetéen nem tlnt el. A 2013-as tanulmanyaban olvashaté a tehetségrdl alkotott
sajatos definicidja, miszerint ,A tehetségek azonositdsaban a megfigyelés segit a legtobbet. A
megfigyeléses azonositashoz igazan pontos tehetségmeghatdrozasként javaslatom: a tehetség
nagy tudasu egyén, aki egy 6vodas attitlidjeivel rendelkezik - folyamatos tevékenységvagy,
kérdések, naiv nyitottsag a vilagra, erételjes céliranyultsag.”. (Gyarmathy 2013, 91.)

Ez a definici6 azért is fontos ebben a tanulmanyaban, hisz kés6bb reagal erre a kijelentésére,
ugyanis a koznyelvben megjelend tehetség, és a szakirodalomban megjelend tehetség szé
klilonbozik egymastdl. A kéznyelvi ,tehetség” inkabb a képességeket, kompetenciakat jeldli, amely
veszélyt is rejt magdban. Ha mindenkinek vannak jé6 kompetenciai, tehat j6 képességei, akkor a
kéznyelvi formuldban azt is mondhatjuk, hogy mindenki tehetséges. Ha pedig mindenki
tehetséges, akkor nincs tehetség, tehat a tehetség és tehetséggondozas fogalmanak az
illegitimalasa torténik a fogalom rossz haszndalataval. Ilde tartozik még, hogy sok esetben a
kérnyezeti tényez6ket nem veszik figyelembe, ha tehetséggondozasrél van sz46. A
tehetséggondozas folyamatdban fel kell ismerni, hogy az adott személy mely kompetenciait kell
fejleszteni, mely hatasokkal kell foglalkozni, amely befolyasolja a tehetségét. (Gyarmathy, 2013.)

1. dbra: Czeizel (1997) 2x4+1 faktoros talentummodellje
(Forras: David - Gefferth - Nagy - Tamas 2014)
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A tehetséggondozas fogalma ennél egyszerlbb, egyértelmibb. ,A tehetséggondozds célja az
aldbbiakban foglalhaté 06ssze: az elkallédas veszélyének elkerilése, a tehetség ©6nmagara
taldltatdsa, harmonikus fejlédésének el6segitése. E célok az aldbbi feladatokban valésithatéok meg:
a gyermek tehetségével 6sszefliggd ,erds oldalanak” fejlesztése (pl. matematika), illetve , gyenge
oldalanak” kiegyenlit§ fejlesztése (pl. olvasas).”. Tehat a tehetséggondozas az elkallédas ellen
mukoédé ,hadjarat”, amely a kultdrat, kulturaltsagot, a fiatalokban rejlé tehetséget, lehet6séget
védi. (Heimann 2011)



A tehetséget rengeteg kilonallé tényez6 befolydsolja. Ahogyan az elsé dbran is lathatd, a tehetség
bels6 szinten befolydsolja a kreativitdas, értelem, képességek, illetve a motivacié. Kuilsé
tényezdként jelen van az iskola, a tarsadalom, a kortarscsoport, illetve a csaldd, de nem
elhanyagolhaté maga a sorsfaktor sem, amely ugyanugy képes befolydsolni a tehetség
kibontakozasat. Taldn a sorsfaktor, illetve a motivaci6 az a tényez6, amelyre a
tehetséggondozénak rahatdsa lehet. Ebbdl az latszik, hogy a tehetséggondozds nem mindig
sikeres, de ez nem a szakember tudasatél fligg egyedil, a rahatasan tul még legalabb hét olyan
tényez6 létezik, amely befolyasolja a tehetség kibontakozasat.

A napjainkban |étez6 tehetséggondozast el6szor politikai, stratégiai oldalrél érdemes vizsgalni,
hiszen a vildgunk Ugy van kialakitva, hogy az 6sszefliggések sok esetben a nagy és kis, de hasonlé
helyzetekre alkalmazhaté ugyanaz a gondolatsor, tehat a hétkéznapi életben is megtaldlhatéak
azok a torvényszerldségek, melyek a vilag egészének muikodésében is megjelennek. Jack T. Lee
tanulmanydbdl harom nagy osztalyozdasra lehet bukkanni politikai szempontbdél, ami egy orszag, de
ugyanugy egy telepllés szempontjabdl is fontos tényezbéket rejt. Az elsé ilyen osztaly a helyben
élék tehetséggondozdsa, a masodik csoport a kivandorolt helyiek, tehat a diaszpéra, a harmadik
csoport pedig a bevandorlék, akiket telepllések esetében sok helyen ,gylttmentként” emlegetnek.
(Lee 2014.)

Dorien Buttiens és Annie Hondeghem tanulmanyabdl az deril ki a flamand tehetséggondozasrdl,
hogy a szervezeteik fele nem rendelkezik, és nem is szeretne rendelkezni stratégiaval, stratégiai
irdnnyal ehhez kapcsoléddéan. Buttiens és Hondeghem megkllonboztetett két tipusu
tehetséggondozast szervezeteken belll, ami az inkluziv és exkluziv. A tehetséggondozas ezen tul is
oszthaté csoportokra. (Buttiens - Hondeghem 2015.)

A tehetséggondozasban a segitéknek alapvetéen két Iényegi gondolattal, hozzaallasi formaval,
szlkséges kompetenciaval kell rendelkezniik: els6, és egyben legfontosabb kompetencia a
specidlis tudas és készség, de a szakirodalom ezen tul is bontja a tandcsadast kilonb6z6 szintekre.
(Déavid 2008:582.)

A David Maria dltal leirt harom szintnél Wiegersma egy sokkal dsszetettebb modellt alkotott meg.
Az oOtszintes modelljében elsé helyen az a helyzet &ll, mikor a tanacsot kérének minden
kompetenciaja megvan ahhoz, hogy adott problémait megoldja, egyedil az informaciéhiany
hatraltatja. Masodik szintként a bonyolultabb dontési helyzetet, ellentétes szempontok
mérlegelését jeldlte meg. A harmadik szinten mar komoly konfliktusokrdl beszéliink, amelyhez a
személynek arra van sziksége, hogy megértse a problémadit, és ezaltal tudja 6ket megoldani. A
negyedik szinten pedig a személyiségben gyodkerezd problémakrél, az 6tdédik szinten pedig mar
komoly személyiségbeli problémakrél beszélhetlink. Ezekhez mar komoly pszicholdgiai, pszichiateri
szaktudds szikségeltetik. (Ritodk - Herskovits 2013:13.).

A tehetséggondozasnak kilénb6zé formdi ismeretesek. Ezek kozll az egyik, amelyik leginkdbb
megfelel a kdzmuUvelddési szinterekben és intézményekben is megtaldlhatd tehetséggondozasi és
fejlesztési tevékenységnek, az a roma szakkollégiumok muikdédésének alappillérei. Ezek a roma
szakkollégiumok a kisebbséghez tartozé személyek tovdbbtanulasanak a sikerességét prébaljak
segiteni a tehetséggondozas eszkdzeivel. (Bozsé - Kavai - Szirmai 2018.)

A tehetséggondozéas tehat egy szlikséges, és fontos része az emberi |étnek, elengedhetetlen egy
j6l milkodd tarsadalom esetében a gyakorlati alkalmazdsa. Természetesen a gyakorlati
alkalmazdsaban rengeteg médszert haszndlhatunk fel, sok irdanybdl kezdhetink neki a



tehetséggondozdsnak, s6t, a legtobb esetben ezek a mdédszerek és irdnyok alkalmazdsa nem
tudatos. Sok esetben a tehetséggondozast végz6 személy sincs tisztaban azzal, hogy 6 valdjaban
~tehetséggondoz”. A mlivészet pedig az emberi élet része, a hétkéznapjaink feldolgozasat segitd
folyamatokat, a valdsaggal valé megbirkézdsunkat, az d6nmagunkrél, illetve kdérnyezetinkrél vald
gondolkodasunkat irdnyitja, vezeti eldre.

A mlvészeti tehetséggondozas természetesen rengeteg szinten mikoédhet. A tehetségek
gondozasa, felismerése tobbek kozott az oktatasban, oktatasi intézményekben, a civil szektorban
is megjelenik, ott is feladatnak szamit. A kilénb6z6 szinteken torténd tehetséggondozas kilonb6zé
eszkdzokkel, tuddssal, lehet6séggel képes kooperdlni. A koézmlvelédés egyike ezeknek a
tehetséggondozé szintereknek, ahol szerintem mds szintekkel egyltt kell tudni muikédni, de el kell
tudnia 1atni 6ndlldéan is ezt a feladatot, hiszen igy tud m(ikdédni igazan a tehetséggondozas.

A tanulmdny empirikus része a muvészeti tehetséggondozas formdit kutatja a kézmulvel6dési
k6zosségi szinterek esetén. Magyarorszagon a kdzmdvelédés legnagyobb részt nem kdézmUivelddési
intézményben, hanem kozosségi szintérben folyik, a kézségek, és kisteleplilések jelentés szama
miatt. KozOsségi szinterek esetén azonban a szakemberelldtottsdg alacsony; egy kozosségi
szintérben a legtdbb esetben egyetlen kézmUivel6dési szakembernek kell ellatni a kézmdveldédés
feladatait. Ezzel az empirikus kutatdssal, a meglatdsaimmal és elemzéseimmel szeretnék a
k6zosségi szinterekben dolgozé szakembereknek segiteni, megismertetni olyan jé gyakorlatokat,
amelyek mar mikoédnek mas kézdsségi szinterekben.

A mlvészeti tehetséggondozas a tehetséggondozads egy lehetséges formadja, am a mulvészeti
tehetséggondozason belll is |étrehozhatunk kilénb6z8 csoportokat. A mdlvészeti agaknak
megvannak a sajat formai, a formaiban rejld lehetdségei, és minden mlvészeti agban taldlhatunk
tehetséges személyeket a kérnyezetliinkben. A tehetséggondozas els6 |épése a felismerése annak,
hogy mit is takar a tehetséggondozas, a felismerése annak, hogy akar mi magunk is végzink -
még ha nem is tudatosan - tehetséggondozé feladatokat, a felismerése a helyzetliinknek, hogy
mivel rendelkezilink, és ezeket az eszkozoket, tudasanyagot, esetlegesen tarsadalmi tékét, milyen
kreativ célokra tudjuk alkalmazni, amivel a tehetséggondozds folyamatat tudatosabban is képesek
lesziink véghez vinni.
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